I. Đặt vấn đề 
II. Thực trạng 
· Cơ sở vật chất
· Đội ngũ
· Kết quả đào tạo
· ……
1. Các điểm mạnh
2. Những hạn chế
III. Các giải pháp nâng cao chất lượng đào tạo 
1. Xây dựng và phát huy vai trò của bộ môn và trưởng bộ môn
· Bộ môn đóng vai trò chủ yếu trong quản lý và điều hành hoạt động học thuật, nghiên cứu khoa học, cơ sở vật chất và quản lý nhân lực của khoa => Sắp xếp cơ cấu hợp lý sẽ phát huy sức mạnh của Tổ BM => Cơ sở để xác định cơ cấu bộ môn là chương trình đào tạo của các chuyên ngành
· Trưởng bộ môn là người trực tiếp điều hành các hoạt động của bộ môn. Trong cùng một khoa, bộ môn này có các kết quả vượt trội hơn bộ môn kia trong việc tổ chức hoạt động đào tạo và nghiên cứu khoa học. Điều đó cho thấy năng lực quản lý, điều hành của Trưởng bộ môn có vai trò cực kỳ quan trọng quyết định đến hiệu quả hoạt động của bộ môn, góp phần quan trọng đến chất lượng đào tạo của trường => Các tiêu chí chọn trưởng BM …………

2. Nâng cao chất lượng đội ngũ GV
· Tuyển dụng giảng viên, thu hút cán bộ khoa học có trình độ chuyên môn cao ở trong và ngoài nước tham gia giảng dạy.
· Đào tạo, bồi dưỡng giảng viên nhằm:
·  trang bị, cập nhật, nâng cao kiến thức, kỹ năng, thái độ làm việc để họ thực hiện công việc được giao tốt hơn, hiệu quả hơn, đáp ứng yêu cầu của người học.
3. Đẩy mạnh hoạt động nghiên cứu khoa học
· Thực hiện công trình NCKH  cấp bộ môn hoặc nhóm giảng viên cùng chuyên môn => một số lợi ích:
· Quy mô lớn, kinh phí thực hiện dồi dào, sản phẩm làm ra có giá trị hơn
· Tập trung được năng lực và trí tuệ của nhiều người, chất lượng cao hơn
· Khuyến khích và tạo điều kiện cho giảng viên thực hiện đề tài thiết kế, thi công mô hình  
· Tổ chức xưởng sản xuất mô hình tại khoa với nhiệm vụ nhân bản các mô hình là đề tài nghiên cứu khoa học đã được nghiệm thu 
·  Tăng cường công tác hướng dẫn sinh viên nghiên cứu khoa học
· Chọn những sinh viên giỏi để hướng dẫn thực hiện đề tài nghiên cứu khoa học là mô hình ở cấp khoa, ngay từ khi bắt đầu học kỳ thứ tư  
· Đề tài nghiên cứu của sinh viên có thể là một nội dung thuộc đề tài nghiên cứu của giảng  viên
4. Khuyến khích GV áp dụng các phương pháp dạy học mới  
· Trang bị các phần mềm mô phỏng hỗ trợ giờ học thực hành => Tiết kiệm chi phí trang bị thiết bị, đảm bảo tính chính xác trong chứng minh thực nghiệm
· Tổ chức hoạt động dự giờ, thao giảng => Phát hiện, bồi dưỡng và chia sẻ kinh nghiệm, phương pháp dạy – học trong khoa
5. Tăng cường liên kết với doanh nghiệp trong đào tạo nghề
· Về chương trình đào tạo: hướng đến nhu cầu thực tế của các doanh nghiệp =>  Thường xuyên tổ chức hội thảo giữa khoa và  doanh nghiệp để xác định nhu cầu xã hội => Xây dựng chương trình
· thực tập tại doanh nghiệp: bố trí 02 kỳ thực tập, một kỳ thực tập cho sinh viên năm 2, một kỳ thực tập cho sinh viên năm cuối, như vậy các sinh viên sẽ cảm nhận được sự khác biệt rõ ràng hơn giữa môi trường học tập và làm việc, sẽ có sự điều chỉnh phương pháp học tập cho yêu cầu thực tiễn
· Tổ chức một số chuyên đề về kỹ năng mềm cho HS-SV
6. Cải tiến về cơ sở vật chất, trang thiết bị  
